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前  言

DB4101/XX-XXXX《郑州市社区党建 党员积分管理》是郑州市社区党建标准化工作系列标准之一，

本系列标准结构如下：

——DB4101/XX-XXXX 郑州市“村改居”新型社区党建模式设置；

——DB4101/XX-XXXX 郑州市县区城市基层党建体系设置；

——DB4101/XX-XXXX 郑州市社区党建 党员积分管理；

——DB4101/XX-XXXX 郑州市社区党建 民主决策；

——DB4101/XX-XXXX 郑州市社区党建 双报到；

——DB4101/XX-XXXX 郑州市社区党建 党员活动日；

——DB4101/XX-XXXX 郑州市社区党建 阵地建设；

——DB4101/XX-XXXX 郑州市社区党建 民情速递站；

——DB4101/XX-XXXX 郑州市社区党建 党员志愿服务超市。

本标准按照GB/T 1.1-2009给出的规则起草。

本标准由郑州市委组织部提出并归口。

本标准主要起草单位：郑州市委组织部、上街区委组织部。

本标准主要起草人：郑州市委组织部工作人员、上街区委组织部工作人员。

本标准为首次发布。
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郑州市社区党建 党员积分管理

1 范围

本标准规定了郑州市社区党员积分管理的实施细则，包括积分对象、积分内容、积分管理方式、积

分运用方式、督促检查方式等内容。

本标准适用于郑州市社区党员积分管理工作的开展。

2 术语和定义

下列术语和定义适用于本标准。

2.1

“两学一做”

学党章党规、学系列讲话，做合格党员。

2.2

“四个意识”

政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识。

2.3

“四个自信”

中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信。

2.4

“两个维护”

坚决维护习近平总书记党中央的核心、全党的核心地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导。

2.5

民主生活会

党员领导干部召开的旨在开展批评与自我批评的组织活动制度。

2.6

组织生活会

党支部或党小组以交流思想，总结交流经验，开展批评与自我批评为中心内容的组织活动制度。

3 积分对象

全体党员，包括社区自管党员、到社区报到的在职党员、流动党员。
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4 积分内容

对党员积分管理的考核主要包括党员的政治素质、活动参与、岗位表现和特殊情况等方面内容。

注：其他应赋分的事项，包括特殊加分情况，应由社区党组织研究决定。

4.1 政治素质方面

党员应认真贯彻党的路线方针政策，推进“两学一做”学习教育常态化制度化，树牢“四个意识”，

坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，在工作、生活、学习中起到先锋模范带头作用。表现优异

者视情形记1-5分。

4.2 活动参与方面

4.2.1 党员应积极参加“三会一课”、民主生活会、组织生活会、党员活动日、双报到、教育培训、

党组织学习等党内活动，积极发言和撰写学习、心得体会等，表现优异者视情形记 1-3 分。

4.2.2 党员在本单位内部或受邀外出作党建方面的讲课、辅导报告、先进事迹报告等，表现优异者视

情形记 1-3 分。

4.2.3 党员应积极参加志愿服务活动和社会公益活动等，为群众做好事、办实事、解难事，表现优异

者视情形记 1-5 分。

4.2.4 党员应密切联系群众，开展结对帮扶，及时向党组织反映群众的困难、意见、建议等，表现优

异者视情形记 1-3 分。

4.2.5 对于长期帮残助困或完成急难险重任务、见义勇为等突出贡献的党员，实行“一事一记”，并

加记相应分数。

4.2.6 党员应积极发扬社会主义新风尚，带头践行社会主义核心价值观，积极参加文明创建等活动，

表现优异者视情形记 1-3 分。

4.3 岗位表现方面

4.3.1 党员在年度民主评议中被定为“合格”的记 5 分，“优秀”的记 10 分。

4.3.2 党员受到社区级表彰的记 1 分，受到街道级表彰的记 5 分，受到县（区）级表彰的记 10 分，受

到市级表彰的记 20 分，受到省级表彰的记 25 分，受到中央表彰的记 30 分。

4.3.3 党员应深入开展调查研究，促进工作发展，表现优异者视情形记 1-5 分。

4.3.4 党员应带头开展党员承诺，积极落实承诺事项，表现优异者视情形记 1-3 分。

4.3.5 党员在履行岗位职责和急难险重工作中有突出贡献的，视情形记 5-10 分。

4.3.6 党员应尊重领导、团结同事、互助和谐、群众口碑好并得到实际表扬，表现优异者视情形记 1-3

分。

5 积分管理方式

5.1 党组织关系在其他地方的社区流动党员应正常参与党员积分管理，及时将积分情况反馈给党组织

关系所在地的党组织；在职党员应及时将积分情况反馈给所在单位党组织。

5.2 社区自管的 60-70 岁老党员，加分时应实行双倍积分；社区自管的 70 岁以上老党员，加分时应实

行三倍积分。

5.3 社区党组织应统一建卡管理党员积分，定期收集和汇总党员参与活动的信息，完善《党员积分管

理考核记录表模板》（参见附录 A）、《社区党员积分管理年度积分考核表模板》（参见附录 B）等党

员积分管理的相关资料。
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5.4 党员应通过微信群、网上管理系统等方式，向社区党组织上报活动参与进度和岗位表现等情况。

5.5 社区党组织应做好每日积分的登记汇总，每季度应组织一次党员积分的集中公示，公示期间注意

收集和吸纳党员群众的意见建议，完善积分管理。

5.6 社区党组织应定期组织召开党员群众代表大会，依据党员积分情况进行等级评定，填写《党员年

终等次评定审批表模板》（参见附录 C），并通过社区党员季度积分考核情况公示栏模板（参见附录 D）

对外公布积分和星级。

6 积分运用方式

6.1 党员积分宜用于“党员志愿服务超市”爱心积分的兑换，兑换原则应符合“党员志愿服务超市”

相关规定和要求。

6.2 党员累计年度积分应作为民主评议党员时评定等次的重要依据。

6.3 对积分排名靠前的党员应优先作为个人和党组织关系所在地单位评先评优的重要依据。

6.4 社区党组织派出工作组，对评为“优秀”、“合格”等次的党员给予登记；对评为“基本合格”、

“不合格”等次的党员，由社区党支部书记组织谈心谈话，督促其限期整改提高。

6.5 年度考核时，少于三个星级的在职党员将被取消优秀等次的评级。

6.6 对表现不良的党员实行反向扣减，由社区党组织对党员在工作中不落实、不尽责、不作为的情况

核实认定，据实扣减相应分数，情节严重者将被取消积分资格和评先评优资格。

7 督促检查方式

社区党组织将定期检查各社区党组织的党员积分管理情况，通过巡查督查、专项检查、随机抽查等

方式加强督促检查，及时发现并解决党员积分管理工作中存在的问题。
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AA

附 录 A

（资料性附录）

党员积分管理考核记录表模板

表A.1为党员积分管理考核记录表模板。

表 A.1 党员积分管理考核记录表模板

党组织名称（盖章）： 姓名： 类别： 分数：

登记时间 加（扣）分事项 加分 扣分
支部书记

审核签名
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BB

附 录 B

（资料性附录）

社区党员积分管理年度积分考核表模板

表B.1为社区党员积分管理年度积分考核表模板。

表 B.1 社区党员积分管理年度积分考核表模板

（XXXX 年度）

姓

名

等

次

上

一

年

度

积

分

考核计分

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

总

总

积

分

加

加

分

加

扣

分

加

加

分

加

扣

分

加

加

分

加

扣

分

加

加

分

加

扣

分

加

加

分

加

扣

分

加

加

分

加

扣

分

加

加

分

加

扣

分

加

加

分

加

扣

分

加

加

分

加

扣

分

加

加

分

加

扣

分

加

加

分

加

扣

分

加

加

分

加

扣

分

党组织名称（盖章）：

备注：1.姓名依次按照字母表的顺序排列。

2.类别主要分为优秀、合格、基本合格、不合格四类。
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CC

附 录 C

（资料性附录）

党员年终等次评定审批表模板

表C.1为党员年终等次评定审批表模板。

表 C.1 党员年终等次评定审批表模板

项目 内容 评定等次

支部

评定

等次

申报

意见

党

员

名

单

年

终

积

分

党委

评定

意见

备注
1. 此表一式三份，党委留存一份，支部留档两份。

2. 如与支部申报意见不一致，应注明改评人员和结果。

党组织名称（盖章）： 填表日期：
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DD

附 录 D

（资料性附录）

社区党员季度积分考核情况公示栏模板

表D.1为社区党员季度积分考核情况公示栏模板。

表 D.1 社区党员季度积分考核情况公示栏模板

（XXXX 年度）

姓名 等次 分数
第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

加分 扣分 加分 扣分 加分 扣分 加分 扣分

_________________________________

党组织名称:

备注：1.姓名依次按照字母表的顺序排列。

2.类别主要分为优秀、合格、基本合格、不合格四类。
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